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...och var resa mot klimatneutralitet 2045

Klimatneutral
2025 projektverksamhet

Klimatneutral

fastighetsdrift
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I nte r n ve r ksa m h et bygga och farvalta vara tillgangar

2019

Strategiska samarbeten
och nya affarsmodeller

Startaret for var e oo
klimatresa cchtarruera

material

Utveckla digitala

arbetssitt och Digitaliseringen Klimatbelastning
framja en resfri mdjliggdr nya fran projekt-
moteskultur arbetssitt, tjinster verksamheten
samt effektivare har halverats
och mer hallbart (2030)
byggande
Aterbruk och Utvidgad satsning
3 cirkuldra affars- pa ny férnybar

modeller i pilotskala energi



Digital transformation — en del av bolagets strategi

”Vi stdr infér en omfattande digital transformation som kommer
att pdverka vdrt sdtt att arbeta i grunden. Med digitaliseringens
mojligheter kan vi stérka vdar basleverans.”

Mina drenden

Arende

Rapporterat drende

Visa karta for drende
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Ny tillampningsanvisning for informationsleveranser i forvaltning
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For att oka effektiviteten och ta bort onodiga
arbetsuppgifter genom att automatisera processer och
jobba lika varje gang (obrutet informationsflode)

FOr att ratt information enkelt ska kunna hittas och
anvandas vid olika processer

For att 6ka kvaliteten pa informationen genom hela
livscykeln

For att kunna skapa majligheter att erbjuda
vardeskapande tjanster till vara hyresgaster

FOr att vi ar ETT Akademiska Hus som ska jobba sa lika vi
kan och vi ska kunna lita pa att alla vet vem som gor vad
och vad som ingar i den tekniska informationen, vilket
ger forutsattningar att hjalpa varandra och jobba 6ver
granserna
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Digital strategi for projektverksamheten

En digitaliseringsstrategi for projektenheten kopplad till Akademiska Hus
overgripande strategi for digital transformation

En verktygslada med systemstdd for projektenheten och dess
medarbetare

Kompetensutveckling for alla medarbetare inom projektenheten
Utvecklade arbetssatt inom projektenheten och i projekt
Stod i pilotprojekt kopplat till digital transformation

Operativt stod till projektledare vid projektstart kopplat till arbetssatt och
verktyg

Omvandla omvarldsbevakning och best practice inom digitalisering till en
niva och en komposition som moter Akademiska Hus mal

Strategins struktur och bakomliggande standard ska bygga pa Nationella
Riktlinjer
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Nationella Riktlinjer for livscykelinformation for byggd miljo

e Ett branschgemensamt arbetssatt kring kravhantering
och informationsleveranser gor det snabbare och
|attare att gora ratt och skapa kvalitet i leveranserna.

= Nationella
Q  — Meny Riktlinjer

e Lo _ o Digital plattform
* Riktlinjerna understodjer livscykelperspektivet pa var iionein Rl A e e R
information el

« Du far en egen digital portal med krav och anvisningar.

* Fler bolag som jobbar pa samma vis ger storre = Ura av vl standardr ochFandbocke.

« Support och standiga uppdateringar.

mojlighet att paverka t.ex. hallbarhet.

* Vara samarbetsparter och medarbetare kommer
enkelt at materialet som de behover — digitalt.
Stor som liten spelare far samma modjlighet att ta del
av materialet.

* Vislipper uppfinna hjulet om och om igen!

» Med vart deltagande i Nationella Riktlinjers
forvaltningsrad ges vi mojlighet att kontinuerligt
anpassa bade branschens och var egen utveckling
mot hallbarhetsmalen.



Tack!
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