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Välkommen till onsdagsfrukost med BIM!

• Ett frukostmöte i början av varje månad 
(oftast en onsdag)

• Klart i god tid innan klockan 9

• Mingla, träffa BIM-kollegor, lyssna på 
ett spännande tema

Datum i höst:

• 13 november: Granskningsstandard 
för 2D och 3D, arrangeras tillsammans 
med BEAst

• 4 december: tema meddelas inom kort



Agenda

• 07.30 Frukostmingel

• 08.00 Välkomna

Terese Lilliehorn, BIM Alliance

• Dagens tema: Digitalisering hos små 
och medelstora företag – så här gör du!

– Redovisning av SBUF-projektet ”BIM och 
digitalisering för små och medelstora 
entreprenadföretag”
Pontus Bengtsson, Plan B

– Så har vi på börjat vår digitaliseringsresa
Robert Axell från Gärahovs Bygg AB

– Sammanfattning och frågor
Lars Lidén, Meta

• 09.00 Seminariet avslutas



• 15 oktober – Susanne Nelleman Ek 
tillträder som ny vd för BIM Alliance

• 16 oktober – Frukostseminarium om 
Braschpraxis för tillämpning av CoClass
i mjukvaror

• 5-6 november – Drönarkonferens i 
Linköping. Tema: Framtidens teknik är 
redan här. Tillsammans med UAS Forum 
och Geofurum Sverige.
Sveriges största drönarkonferens!

Aktuellt inom BIM Alliance 





BIM OCH DIGITALISERING I 

SMÅ OCH MEDELSTORA 

ENTREPRENADFÖRETAG
Frukostmöte

2019-10-02



Bakgrund

Krav på digitaliserat arbetssätt ökar

Svårare för små och medelstora företag att hänga 

med

Viktigt för mindre entreprenadföretag att göra rätt från 

början



Syfte

Det övergripande syftet med projektet är att öka 

förståelsen kring de effekter som digitaliseringen har 

och de förändringar som krävs hos små och 

medelstora entreprenadföretag inom 

samhällsbyggnadssektorn. 

Projektet kommer fokusera på hur företagen kan driva 

denna förändring i sina företag och organisationer.



Mål

Målen med projektet är att få en tydlig och konkret 

bild av de små och medelstora entreprenad-

företagens behov och möjligheter att effektivisera sig 

inom digitaliseringens område, och inleda ett arbete 

som kan stärka dessa företags konkurrenskraft genom 

en ökad digitalisering



Projektet bedrivs i samverkan mellan BIM Alliance, 

Sveriges Byggindustrier och Installatörsföretagen

Delfinansieras av 

SBUF(Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond) 

ETU (Elteknikbranschens utveckling i Sverige AB)

Parter



Arbetsgrupp

 Pontus Bengtson, Plan B 

(Projektledare)

 Lennart Andersson, 

Sveriges Byggindustrier

 Hans Söderström, 

Installatörsföretagen

 Mårten Lindström, BIM 

Alliance

Styrgrupp

 Olle Samuelson, BIM 

Alliance

 Peter Andersson, Sveriges 

Byggindustrier

 Johan Martinsson, 

Installatörsföretagen

Personer



Referensgrupp

 Michael Berg, Byggmästar´n
i Skåne

 Martin Ullgren, Region 
Dalarna

 Dahrenso Sahlqvist, Veitech

 Mikael Nydahl, IN3PRENÖR

 Åsa West, Trafikverket

 Hans Heldring, INSU

 Henrik Blomstedt, INSU

Personer



Tillvägagångssätt
Fas 1 - Faktainsamling och analys

 Litteraturstudie

 Intervjuer

 Workshop

Fas 2 – Spridning

 Presentation på seminarium och konferenser

 Rapport

 ”Verktygslåda”



 Projektgrupp

 Petra Bosch

 Anders Isaksson

 Martin Lennartsson

 Henrik Linderoth

 3 faser

1. Litteraturöversikt

2. Djupintervjuer

3. Enkätstudie

 Genomförd 2016

Snabbfakta
Länk till rapport

https://cmb-chalmers.se/wp-content/uploads/2015/10/Hinder-och_drivkrafter_BIM.pdf


SBUF 13069 Hinder och drivkrafter för BIM i medelstora entreprenadföretag



SBUF 13069 Hinder och drivkrafter för BIM i medelstora entreprenadföretag



Intervjuer
 Genomfört 14 intervjuer med entreprenadföretag

Slutsats

 Vi verkar vara förbi frågan om Varför

 Det handlar om hur företagen ska kunna hinna med 

att förändra sig samtidigt som de har sin produktion 

igång

 Var ska man börja?



2019-06-03

Stockholm

Workshop
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2019-09-04

Malmö

Workshop
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Rapport
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• Tillrättalagd demo

• Prisbild

• Inlåsningseffekt

• Administration av 

användare

• Tröskeleffekt

• Support

• Utbildning

• Utvecklingspotential

• Samarbete/partner

• Mallar och anpassningar
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Workplace är ett enkelt sätt att sätta upp en 

kommunikationsplattform för ert företag. Den stora 

fördelen är att de flesta av era anställda känner igen 

sig i Facebookgränssnittet.

Så här skriver Facebook själva om vad workplace är för 

något:
Workplace är ett kommunikationsnav som kopplar samman alla 

inom din organisation för att bidra till samarbete och 

affärsresultat. Workplace innehåller funktioner som grupper, 

sökning, profiler, Workplace Chat, nyhetsflödet, automatisk 

översättning, livevideo mer mera. Det finns två typer av 

Workplace-konton: Workplace Premium och Workplace 

Standard. Med Workplace kan du skapa ett Workplace-konto 

som är separat från ditt personliga Facebook-konto. 
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Metodik och tips för att ta fram en digitaliseringsstrategi
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Pontus Bengtson

Senior Advisory Consultant

pontus.bengtson@planbab.com

+46 709-10 82 95

mailto:pontus.bengtson@planbab.com


Digitalisering av ett 

medelstort 

Entreprenadföretag

Robert Axell



• Grundat 1997 i Vaggeryd av Per Larsson, VD, och Henrik Larsson, DC

• Omsättning 1,4 miljarder kr, 130 anställda

• Verksamma från Malmö i söder till Uppsala i norr

• Entreprenad och Byggservice



Förändringsresa
• Hur jobbar vi idag?

• Digitalisering

• BIM

 

Linderoth, Jacobsson 2019

Projekt-
anskaffning

Produktions-
förberedelse

ProjekteringEtableringProduktion

Eftermarknad

Processer



Generella problem vid digitalisering

Vanliga problem för digitalisering och implementering av BIM i SME är

• Motivation (Rutiner)

• Kompetens (Roller)

• Investering i hård och mjukvara (Rutiner)

• Användning (Roller och rutier)

Realistiska och tillförlitliga förväntningar är 

grunden till en lyckad implementering av BIM 

(Szajna Scammel, 1993)



Upplevda problem vid digitalisering
• Olika mjukvaror som inte fullt 

ut pratar med varandra.

• Attityder till nya arbetssätt.

• Vill glida tillbaka i gamla spår.

• Komplexiteten

• Låg efterfrågan från beställare.

• Samarbetspartners (UE) 
använder inte BIM



Hur skall Gärahovs digitaliseras?

PLATTFORM

Vi utvecklar en egen digital 
plattform. Detta är en 
förutsättning för ett effektivt 
digitaliseringsarbete.

TIDSPLAN & BIM

Tidsplanen skapar 
strukturen i byggprocessen. 

BIM: Förstudie och 
målbildsrapport.

INKÖP/LOGISTIK

Inköp och logistik bör 
centraliseras för optimerad 
planering.

EKONOMI

Integrerat och automatiserat 
affärssystem . 



BIM

Projektering

Styrande 
dokument

Kollisions-
kontroll 

med BCF

BIM-
samordnare

Krav-
ställning

Pilot

BSAB 
CoClass

Kalkyl 
Mängdning

Tidplan

Standardisering 
(BIP-koder)

Inköp Kalkyl

Produktion

Produktionsmodell 
Bygghandling

VR/AR Logistik

Molnet

5D-BIM



Tack!



Tack!


