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Valkommen till onsdagsfrukost med BIM!

* Ett frukostmote i borjan av varje manad
(oftast en onsdag)

* Klart i god tid innan klockan 9

* Mingla, traffa BIM-kollegor, lyssna pa
ett spannande tema

Datum i host:

13 november: Granskningsstandard

for 2D och 3D, arrangeras tillsammans
med BEAst

» 4 december: tema meddelas inom kort

W
p [
P
BIM Alliance

SWEDEN



Agenda

* 07.30 Frukostmingel
* 08.00 Valkomna

Terese Lilliehorn, BIM Alliance

- Dagens tema: Digitalisering hos sma
och medelstora foretag - sa har gor du!

— Redovisning av SBUF-projektet “BIM och
digitalisering for sma och medelstora
entreprenadforetag”

Pontus Bengtsson, Plan B

— Sa har vi pa borjat var digitaliseringsresa
Robert Axell fran Garahovs Bygg AB

— Sammanfattning och fragor
Lars Lidén, Meta

- 09.00 Seminariet avslutas “”-")

BIM Alliance

SWEDEN



Aktuellt inom BIM Alliance

» 15 oktober — Susanne Nelleman Ek
tilltrader som ny vd for BIM Alliance

» 16 oktober — Frukostseminarium om
Braschpraxis for tillampning av CoClass
| mjukvaror

* 5-6 november — Dronarkonferens i
Linkdping. Tema: Framtidens teknik ar
redan har. Tillsammans med UAS Forum
och Geofurum Sverige.

Sveriges storsta dronarkonferens!
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BIM OCH DIGITALISERING |
SMA OCH MEDELSTORA

ENTREPRENADFORETAG

Frukostmote
2019-10-02




Bakgrund

Krav pd digitaliserat arbetssétt dkar

Svarare for sma och medelstora féretag att hdngo
meda

Viktigt for mindre entreprenadfdretag att géra ratt fran
borjan



Det overgripande syftet med projektet ar att oka
forstaelsen kring de effekter som digitaliseringen har
och de foréndringar som krévs hos sma och
medelstora entreprenadforetag inom
samhdllsbyggnadssektorn.

Projektet kommer fokusera pd hur féretagen kan drivo
denna forandring i sina foretag och organisationer.



MAl

Malen med projektet ar att f& en tydlig och konkret
bild av de smd och medelstora entreprenad-
foretagens behov och mojligheter att effektivisera sig
inom digitaliseringens omrdde, och inleda ett arbete
som kan starka dessa foretags konkurrenskraft genom
en okad digitalisering
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Personer

Arbetsgrupp Styrgrupp
m Ponfus Bengtson, Plan B m Olle Samuelson, BIM
(Projektledare) Alliance
® Lennart Andersson, m Peter Andersson, Sveriges
Sveriges Byggindustrier Byggindustrier
= Hans Soderstrom, = Johan Marfinsson,
Installatorstoretagen Installatorstoretagen

s MArten Lindstrom, BIM
Alliance



Personer

Referensgrupp

= Michael Berg, Byggmdastar'n
i Skdne

= Martin Ullgren, Region
Dalarna

= Dahrenso Sahlgvist, Veitech
= Mikael Nydahl, INSPRENOR
» Asa West, Trafikverket

= Hans Heldring, INSU

= Henrik Blomstedt, INSU



Tillvagagangssatt

Fas 1 - Faktainsamling och analys
m |itteraturstudie

m Infervjuer
» Workshop
Fas 2 — Spridning
» Presentation pd seminarium och konferenser

= Rapport
= "Verktygslada”



Lank till rapport

Snabbfakta

SBUFEE A = Projekigrupp
ID: 13069 Jonkpings Lans Byggmastareforening
s Petra Bosch
= Anders Isaksson
= Martin Lennartsson
Hinder och drivkratter = Henrik Linderoth
.. . m 3 faser
fOI' BIM 1 medelStora 1. Litfteraturdversikt
entreprenadforetag 2. Djupinterviuer

3. Enkdtstudie
s Genomford 2016



https://cmb-chalmers.se/wp-content/uploads/2015/10/Hinder-och_drivkrafter_BIM.pdf

Kategori Fordelar med BIM

- Hjalper kommunikation mellan olika roller (forstaelse).

- Lattare att forsta handlingar for allmanheten.

oL - Halla koll pa konsulter som inte hanger med 1 projekteringen som

Kommunikation . o _
tvingar dem att halla tider.

- Mojlighet for brukare att se slutresultat snabbare.

-  Kommunikation med bestidllare och brukare.

- Vet snabbare vad man ska gora
- Ordning/Prioritering

- Hitta och ta bort problem

- Minska felprocenten

Problemlésning

-  Bryta ned modellen 1 information och material
Anvandnings- - Lattare att anvénda 1 produktion

mojligheter - Tidplan vs verklighet

- Kollisioner

Tabell 4.1 Fordelar med BIM

SBUF 13069 Hinder och drivkrafter for BIM | medelstora entreprenadforetag




Kategori:

Hammande faktorer

Bestallare

- Bestallarens malkt.
- Inga krav bestillaren/efterfrigar inte.

- Bestillaren har tvdligt kostnadsfokus/nyttan till bestillare.

- Bestéllaren saknar kompetens.
- Bestéllaren har svart att 4ndra rutiner.

EKunskap

- Kunskapen hos konsulter brster.

-  Kunskapsbrist generellt och inom IT (gar e] heller att kipa
kompetensbrist).

- Kunskapsbrist produltion.

- Kunskap delas inte inom branschen (revir).

- Okunskap. generellt och hos bestillare,

- Definition otydlig, lag kunskapsniva.

Ekonomi/
kostnader

-  Kostnader hég for ombygenad.

- Behov saknas 1 produktionen (ingen nytta).
- Kostnader. investering och uthildning.

-  Kostnad (dyrt) — otydligt hur mycket mer.

-  Kostnad. datorprogram.

Tid

Hég arbetsbelastning.
Tidsbrist.
Tar mer tid att géra.

Produktion

hitta balansen mellan produktion och personal
BIM fungerar frimst 1 nybvggnadsprojekt

Information

- Tillganglighet information.

- Standard for informationsdverféring saknas.
- Vet e vilken information som liggs in.

- Informationshrist.

Organisation

Organisationsstruktur.

Léangsiktighet saknas. temporirt arbete (byter folk).
Eldsjalar driver utvecklingen.

Hierarki pa arbetsplatsen.

Sitter med flera olika roller.

Datorer/
Mjukvara

- Komplexa program.
-  Konsulter saknar programvara.

- Anvindarvianlighet.

- Kapacitet pa datorer.

- Programvara kréver datorkraft.

- Okunskap om programvara (vilken &r lamplig?).
Utbildnine, datorprogram.

Strategi

Utveckla samarbetsformer
Funder dver kompetensforsérjning infér framtiden

Ovrigt

Juridiken (frihet som entreprendr).

Kulturen 1 hela branschen (e] fordndringsbenigen) — och fokus pa
pengar.

Partner har olika agendor (suboptimeringar) och manga inblandade
aktorer.

Incitament zaknas.

Erfarenhet saknas av bvggandet.

Generationsklyftor.

Standarder saknas fir BIM.

Tabell 4.2 Hédmnande faktorer for BIM anvéindandet inom medelstora entreprenadforetag.

SBUF 13069 Hinder och drivkrafter for BIM | medelstora entreprenadforetag
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INntervijuer

m Genomfort 14 intervjuer med entfreprenadforetag

Slutsats
m Viverkar vara férbi fragan om Varfor

m Det handlar om hur foretagen ska kunna hinna med
att forandra sig samtidigt som de har sin produktion

igdng
= Var ska man borjae



Workshop




Vad kan ni gora fér att paverka vilka krav bestallarna staller? ’
Bestallare:
Bestallarens makt.
Inga krav bestéllaren/efterfragar inte. o ydigare Satta upp en
Bestallaren har tydligt kostnadsfokus/nyttan till malsattningen ar I 8
bestallare. for nyttjandet av nyttJan(IjPT EY
digitala verktyg i BIM & digitala
Bestallaren saknar kompetens. projektet. verktyg.
Bestallaren har svart att andra rutiner s —

|
|
O~ 5
— Hur kan ni stélla krav pa era leverantérer sa de arbetar mer digitalt?
N | Vara noga Konstruktion
offertforfragan med att valja Z?;‘:Z:L °
ange“vara krav digitala standarder
Q pa detta leverantérer. Ny
|
O | T—— T—
£ Att valja digital
U) leverantor |Hg§| i
> ‘ aven om den
ar nagot samverkans-
L dyrare projekt
T —————
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se till att
gymnasieskolan
utbildar i digitala
produktionsmeto
der

skapa
forutsdgbarher
i antalet
wverktyg i

samma projekt

Utbilda =amtliga

e 3 Gora larande

att man far i till en

integrerar del
av

arbatsveckan

bygeprocessen

Skapa ett
Workplace dar
erfarenhet och

kunskap kan
utbytas
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Rekrytera
teknikdriven
personal

Skapa
enhetligt
system

Definiera
det digitala
arbetssatten

Inte gbra
allt pa en
gang

Snabbare - i
kalkyler = Bl“:f—;;g]ed nyttan far de
billigare el olika faserna i
kalkyler jamfort med byggprocessen
pappersritningar




Vad kan ni gora for att de digitala leveranserna ska bli likriktade?

Information:
Tillganglighet information.
.. g &8 . . - . Bidra fran vart
Standard fér informationséverféring saknas. foretag for att bidra
Vet €] vilken information som laggs in. tillen

. q branschgemensam
Informationsbrist. Staﬁdard

Gdra en
bolagsgemensam
standard for hur
vi ska jobba med
BIM och
digitalisering

Vilka krav kan ni stélla pa digitalaleveranser for att de ska vara mer anpassade for Er
produktion?

dialog med
leverantéren

Kravstalla
ratt
information
pa objekt
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Datorer/Mjukvaror:
Komplexa program.
Konsulter saknar programvara.
Anvandarvanlighet.

Kapacitet pa datorer.
Programvara kraver datorkraft.
Okunskap om programvara (vilken ar [amplig?).
Utbildning, datorprogram.

Hur kan ni paverka programleverantérerna att utveckla funktioner som gagnar just er?

Lagga affarsvolym
hos dem och
skriva
strategiskasamma
rbeten med
tydliga mal.

Vad kan ni gora for att programmen ska upplevas som mindre komplexa och mer

anvandarvanliga?

Se till att valja
program som
ar mindre
komplexa

Tilldmpa och
Programmen fokusera pa

skall hjalpa UXi

och kunna programmen
motiveras

skapa en
larande
kultur

ledarsk
Ha tydliga (ledarskap)

input och
output fran
programmen

Vad kan ni gora for att gora ratt val ndr det géller applikationer?

Natverk med
andra foretag
for att ta hjalp

av varandra




Vad kan ni gora for att det inte ska ta langre tid att jobba digitalt?

+

Tid: Utbilda
Hog arbetsbelastnin I Utveckla
garv . & persona ST
Tidsbrist. .
Tar mer tid att gora. —

—
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Hur kan ni "skapa" tid fér att kunna utveckla i pagaende produktion?

Infér
produktion
planerain
utbildningstid

| ——

Ta med 3e part
konsult som
hjalper till i
uppstart/genom
projektet.

T —

Planera
Ha

intid | kontinuerliga
tidplanen avstdmningar

Resurssatta
for att
nagon skall
ha tid
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Produktion:

Hitta balansen mellan produktion och personal
BIM fungerar framst i nybyggnadsprojekt

Hur kan ni riskfritt implementera digitala verktyg och arbetssatt i produktionen?

skapa
arenor for Anvand
fysiska standard

) _ - program
program for méten
samordning.

inriktning
(affarsplan)

Att bérja
anvanda
paddor som
komplement
till ritningar

Fokusera
visualisering




Vad kan ni gira for att utvecklingen inte ska behdva drivas av eldsjalar?

Organisation:
Organisationsstruktur.
Langsiktighet saknas, temporart arbete (byter
folk).

Eldsjalar driver utvecklingen.

Hierarki pa arbetsplatsen.

Sitter med flera olika roller.

Vad kan ni gora for att, organisatoriskt, fa en langsiktighet i arbetet med digitalisering?

Verka fér att”
utvecklingen
ar
affarsdriven

Krav stalls
redan i
bestallarled
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Vad kan ni gora for att sékerstéilla kompetensforsdrjningen avseende digitalisering for
SME-foretag?

Strategi:
Utveckla samarbetsformer
Funder 6ver kompetensférsoérjning infor
framtiden

Vad kan ni géra for att utveckla samarbetsformerna?

Hitta Branchen

samarbetspart ..

P behover
ners man inte o
konkurrerar forandra

med juridiken

standardisering
med minimum
niva

(Y)
<
No
<
oN
O
N
Q
O
la
w
9
-
2

Exit { 110f13 >




Ovrigt:

Juridiken (frinet som entreprendr).
Kulturen i hela branschen (e] forandringsbenagen)
och fokus pa pengar.

Partner har olika agendor (suboptimeringar) och
manga inblandade aktorer.

Incitament saknas.

Erfarenhet saknas av byggandet.
Generationsklyftor.

Standarder saknas for BIM.

Vad kan ni géra for att férandra kulturen i branschen?

Information
om vad som &r Delta i
mojligt, sprida natverkande
goda exempel
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Finns det en chans
att rekommendera
(eller avrada) vissa
Det finns en uppsjo av digitala program/licenser

|6sningar pa marknanden, som man kan ha
manga med otydliga kostnader i

form av licenser, specifika
servrar som kravs, program etc

nytta av for att
komma igang?

Se till att stalla "ratt krav” for molnlésningar osv. Svart for | —
pa projektoren vid amatorer/icke-programmerare
totalentreprenader, samt att beddéma vardet av
var aktiv under besparingar med att kopa in. Ett -

projekteringstiden sa ni far

den leverans ni vill ha och
sa att informationen i
modellen gar att nyttja

under produktionsskedet. T —

forum for utbyte av erfarenheter
skulle underlatta.

T — férandringsagenter
och katalysatorer
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Workshop
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Vilka mélsattningar kan ni formulera for att anvdnda digitala verktyg i projekt?

Involvera alla
delar inom
foretaget pa
satsningen.

Tydligare
kunna se
processen och
malet med
arbetet

Vilka sma steg kan ni ta for att sa riskfritt som majligt implementera digitala verktyg och
arbetssétt i produktionen?

Se det som en
lang process. Satt en kravspec
Borja med overhuvudtaget
NAGOT.

Hur kan ni ndtverka med andra foretag for att enklare kunna gora bra val av
applikationer?

Bjud in till
samarbete
med andra, ta
forsta steget




Det ska inte o 2 Engagera infor Hitta ndgot som tar
det ska vara merarbete Latt halla implemencering. bart t e onadigs

Vad behaver ni? kérningar.

IMan ska se till atz underlatta for atz bii digizal. - :
det ska finnas en deras Det ska bii mer rygge n fr' vad kimpar ni Underlitza
med? kemmunikation mot

e mot kund urd

winning for arbete
yrikesarbetararna

Genom att se till att dven
yrkesprogrammen inom byEg
och vwsiel for kunskap om att

arbeta mer digitalt okas
kunskapen inom féretagen
succesive. Samma
"utbildningsmaterial” bér kuna
anvandas inom fortbildning av
egen personal.

Hur kan ni hitta samarbetspartners som ni inte direkt konkurrerar med for att kunna
diskutera digitalisering?

Se "dela med

sig" som ett Bransch
- B Prata med dwilld o
vanner intresse/ annan disciplin goodwi organisa

ta initiativ samma storlek exponeringsm P kan satta i

djlighet kontakt med
andra kunder

Forum Goda eget
som

idag

Progamvaru-
leverantérer

Skapa samarbetspartner
hos kensultiedet 53 art
farstielze fir varandras
behov av information blir
mer Kant samt
handlingarna/modellen ar
utformad pa ritt sett ur ett
entreprendrsperspektiv.
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Hur kan ni "skapa" tid for att kunna utveckla i pagaende produktion?

Prioteri Rekrytera
riotering, = 5 fra i .
béri : Kraver ::gs: S:)a; Utvecklingstid i
orjar man 4o iR
; J dlSClplI n jobbar pa samband med
inte, sparar tankta sattet dvriga interna
man inte tid. —— maoten. Dar tar man
Ta Titta pé upp funder\ﬁgar
extern orderingang kring utveckling.
A : - historisk - anvand
i F1der : hja|P lagsasong till
B ) —
projekt utveckling.
hitta tid till . Planera!
annat

Vilka krav behover ni stalla pa digitala leveranser for att de ska vara mer anpassade for Er
produktion?

Standard fér clika inlagg

Skapa i projektkommentarer, tex S ka vVara

standardiserade ena faretaget har Dalux

filformat for 3D- och ett annat foretag ett ratt hOJder,

ritningar. annan leverantar av

digitaliseringsverktyg. Men geo metrl

bada anvénds pa samma
projekt. Varje firetag har mm.
sitt program.
IFC &r ratt standard.
Briser i vissa
hanseende vad
galler information
och grafik, men
formatet i sig ar ratt
vedartaget
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Tillrattalagd demo
Prisboild
Inl&sningseffekt
Administration av
anvandare
Troskeleffekt
Support

Utbildning
Utvecklingspotential
Samarbete/partner
Mallar och anpassningar

).‘i]ll[l&

Att tinka pa

Tillrattalagd demo

Hur tillrattalagd dr demonstrationen av programmet? Aven
ett instabilt och outvecklat program kan verka vildigt
stabilt och moget om demon ir vil forberedd och
underlaget ordentligt preparerat.

Var nyfiken och still mycket frigor om kraven pa indata,
vad de har gjort med matenialet 1 forvag. Forsok jamfora
deras indata med den indata som ni enkelt kan fa fram

Prishild

Prismodeller kan vara bade enkla och valdigt komplexa.
Ha en klar bild éver hur er strategi kring investering 1
myjukvara ser ut. Vill ni dga eller hyra?

Inldsningseffekt

Stall manga fragor kring hur ni kan fa ut er data fran
systemet. Hur mycket av det som genereras/lases in i
systemet kan sen exporteras 1 format som gar att lisa av
andra system? Med andra ord hur ser en exit-plan ut?

Administration av anvandare

Ar det personliga inloggningar, olika rattighetsnivaer etc?
Var da noga med att ta reda pa hur tungt det ar att
administrera just anvindare. Om ni ska hantera manga
anvindare forsikra er om att det gar att massuppdatera pa
olika satt- Det ar dven viktigt att kunna fa en enkel dversikt
over anvandare och deras rattigheter.

Traskeleffekt

En viktig fraga dr hur svart ar det att bérja anviinda
programmet. Ofta &r det littare att bérja anvinda program
som liknar andra system ni brukar anviinda,

igenkinmngsfaktorn gir mycket for inlamingskurvan.




+]

N/
O
O
e
L
O
<
L
>_
o0
L
O
<
—1
o
Vi
%
O
<

Workplace ar eft enkelt satt att satta upp en
kommunikationsplattform for ert foretag. Den stora
fordelen ar att de flesta av era anstallda kanner igen
sig | Facebookgranssnittet.

S& har skriver Facebook sjalva om vad workplace ar for
nAgot:

Workplace ar ett kommunikationsnav som kopplar samman alla
inom din organisation for att bidra till samarbete och
affdrsresultat. Workplace innehdller funktioner som grupper,
sGkning, profiler, Workplace Chat, nyhetsflodet, aufomatisk
dversdttning, livevideo mer mera. Det finns tva typer av
Workplace-konton: Workplace Premium och Workplace
Standard. Med Workplace kan du skapa eff Workplace-konto
som dr separat fran ditt personliga Facebook-konto.
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Metodik och tips for att ta fram en digitaliseringsstrategi

METODIK FOR ATT TA FRAM EN FULLSKALIG STRATEGI

Fir att arbeta med att ta fram en strategi’handlingsplan som fokuserar pa specifika behov 1 ert
foretag rekommenderar vi att anvinda foljande metod som gir under namnet A3-metoden och har
sitt ursprung inom Lean.

A3-metoden

Varje omrade har sin egen vta pa A3-papperet och de olika omradena stidjer och bvgger pa
varandra. Du birjar helt enkelt uppifran och arbetar dig nedat i strulcturen. Sannolikheten ar hog
att du méste hoppa tillbaka och bygga vidare pa ett omrade du trodde att du var klar med, men det
dr bade vantat och okej.

1. Bakgrund. Varfor ar det intressant att losa problemet? Att besvara den fragan kan hjalpa dig att
silja in forandringen eller l6sningen mot andra, att prioritera huruvida problemet falktiskt ska
atgardas eller inte och hur det ska prioriteras gentemot andra forbattringsméjligheter.

2. Nuldge Hur ser laget ut 1dag? Var dr vi nu? Hur manifesterar sig problemet?

3. MAL Vad dr det dnskade liget? Vart vill vi? Hur ser det optimala liget ut och hur vet vi om nir vi
dr dar?

4 Rotorsaksanalys. Vad &r det underliggande problemet som egentligen borde 163257 Anvind
metoden 5 ¥ varfor” eller iknande for att hitta den egentliga orsaken till problemet.

INSPIRATION TILL OLIKA FRAGESTALLNINGAR OCH UPPSLAG
SOM KOMMIT FRAM I PROJEKTETS WORKSHOPAR

Vilka malsittningar kan ni formulera fér att anvinda digitala verktyg i

projekt?
* Effektivare informationsflode som sikerstiller att "det blir ratt fran hirjan".
{(kollisionskontroll gtc)
+  Alla har samma information, samtidigt. Allt finns pa samma plats. Tydlig aterrapportering
mm

* Minskad administrativt arbete. Sparar tid. Kan utféras pa plats.
s Tydligars kunna se processen och méalet med arbetet
+ Digital utrustning till alla medarbetare.

Vilka sma steg kan ni ta for att sa riskfritt som mgjligt implementera

digitala verktyg och arbetssitt 1 produktionen?
*  Bérja med pilotprojekt. Inte kira "all-in" fran birjan. Skapar erfarenhet.
« Skapa arbetsgrupper som leder digitaliseringen inom foretaget.
*  Visualisera nyttan med verktyget for organisationen.
o  Tltse lampliga gruppdeltagare 1 pilotprojektet ur alla tankta kategorier av medarbetare.
* Patala och viza enkelheten och vinsten fir organisationen.

Hur kan ni nitverka med andra foretag for att enklare kunna goéra bra

val av applikationer?
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HJALPMEDEL FOR ATT KOMMA IGANG MED KALKYL

Pa Installtorsforetagens hemsida finns ett antal mycket bra dokument som ger hjalp for dig som
mstallator yys (el) att kunna gira billigare, snabbare och =dkrare kalkyler via modeller, genom
samverkan med projektorer och anvandning av dagens verktyg.

https/iwww.installatorsforetagen. se/installationsteknik/digitalisering-och-bim/kalkyl-via-modell

Bland annat féljande dokument finns upplagda:

*  DUpphandling av projektor
Krav pa projektiorens leverans av modell - Rad och anvisningar
Wlall del 1 - Specifikation av informationsleverans (for alla under hela projektet)
Mall del 2 - AF-del (for uppdrag=ansvarig)
Mall del 4 - Projektinformation (for alla)

o Mall del 3 - Objelctsmodell, BIM-manual ete, (fir alla initialt 1 ett projekt)
+ (Ovriga dokument

o HKalkyl via modell — bilagor

o HKalkyl via modell — évergripande forutsittningar

o Kalkyl via modell — kalkylatorns arbetssitt och produktion

o HKalkyl via modell — dversikt

oo oo

Pa BIM Alliance hemsida kan ni dven hitta en presentation av ovan som anvandes vid ett
frukostmdte 2019

httpswww. bimalliance. se/nastverk-och-meoeten/Fenomfoerda-moeten/1 90403 -himfrukost/

e under “Samlade prezentationer”™
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FOrandringsresa

* Hur jobbar vi idag? Nytt
 Digitalisering
« BIM

Gamla Nya saker
saker p4 p8 nya
Projekt- nya satt satt

anskaffning

Metod: “Hur man gor”

&

Produktions-

Eftermarknad forberedelse

Gamia Nya saker
Processer
gamla satt

|
|
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Saker p§ : p§ gam[a
satt I
|
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Produktion Etablering Projektering

Gammalt

Uppgift: "Vad man goér”

Linderoth, Jacobsson 2019
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Generella problem vid digitalisering

Vanliga problem for digitalisering och implementering av BIM i SME ar
* Motivation (Rutiner)

« Kompetens (Roller)

* Investering i hard och mjukvara (Rutiner)

* Anvandning (Roller och rutier)

Realistiska och tillforlitliga forvantningar ar
grunden till en lyckad implementering av BIM
(Szajna Scammel, 1993)
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Upplevda problem vid digitalisering

Olika mjukvaror som inte fullt
ut pratar med varandra.

Attityder till nya arbetssatt.
Vill glida tillbaka i gamla spar.
Komplexiteten

Lag efterfragan fran bestallare.

Samarbetspartners (UE)
anvander inte BIM
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Hur skall Garahovs digitaliserase

TIDSPLAN & BIM

Vi utvecklar en egen digital
plattform. Detta dr en
forutsattning for ett effektivt
digitaliseringsarbete.

Tidsplanen skapar
strukturen i byggprocessen.

Ink6p och logistik bor
centraliseras for optimerad

BIM: Forstudie och .
planering.

malbildsrapport.

Integrerat och automatiserat
affarssystem .
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Projektering

Styrande
dokument

Kollisions-
kontroll
med BCF

BIM-
samordnare

Krav- BSAB Standardisering
stdllning @ CoClass (BIP-koder)

Kalkyl
Maéngdning
Tidplan

BIM

Produktion

Produktionsmodell
Bygghandling

Logistik
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