


Historia och idag

Bildades 2002
1 100 anstallda
14 kontor i Sverige

0 — 5,6 miljarder pa 15 ar
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Stark tillvaxt sedan starten

Mellan 2003 och 2017 6kade
Sernekes intakter fran 14 miljoner
kronor till cirka 5,6 miljarder kronor,
vilket motsvarar en genomsnittlig
arlig tillvaxttakt om cirka 50
procent.
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2017 1 siffror

Intakter, Mkr
Rorelseresultat, Mkr
Rdrelsemarginal, %
Orderingang, Mkr
Orderstock, 31/12, Mkr
Tillvaxt, %

Antal medarbetare

SERNEKE

5 605
419
7,5

6 400
7 965
41

1 007




Overgripande mal 2020

* Omsattning 10 miljarder SEK
(Topp 30 i varlden 2030)

* Rorelsemarginal 8 %

e Soliditet 25 %

» Branschen mest attraktiva arbetsgivare
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Digitalisering |
projektutveckling

Skapa enkel struktur for optimering av det vi vill uppféra

Lanka ratt material till databas

+ Befolkningsstatistik

* Hyresstatistik intakt
* Driftskostnader e
U 000 0O o S
+ Ytor och volymer i B i
TSI | |
« Trender som paverkar projektet framat } 0 N o 10
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Digitalisering | projektering
Skapa enkel struktur sa att alla har ratt material

Koppla materialet till alla intressenter — inte bara projektorer
Méklare
Uthyrning
Inkdp
Kalkyl
Produktion
IT
KMA samt sarkrav

Egenkontroll Hallbarhet
Socialt
Ekonomiskt
Miljomassigt
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Digitalisering | produktion

Inkop

Leverantdrer och UE med kvalitet/miljé/arbetsmiljo

"Kontrollorgan”

Garantisedlar kopplade mot popups

Besiktning kopplade mot databaser med popups
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Digitalisering I forvaltning

Scanna alla delar "fore och efter” igensattning —
golv/vaggar/tak

Allt ska finnas i samma databas inklusive revideringar

KMA samt alla sarkrav

Garantisedlar kopplade mot popups
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FORANDRINGSARBETE | SAMBAND MED
DIGITALISERINGENS EFFEKTER
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