Hilti. Outperform. Outlast.

Hilti - var resa fran leverantor till partner

Anders Landin & Matthias Bayer
Stockholm 160412



Hilti. Outperform. Outlast.

Hallbart vardeskapande ar grunden i var verksamhet
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Hilti. Outperform. Outlast.

Varde skapar vi genom externa- och interna relationer

| share the RO

company's for a great

purpose & brand
values

| have “Hilti,
a secure a great place

base to WOI"k”

| have
great
leaders
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with great
people




Hilti. Outperform. Outlast.

Var vi skapar varde ar pa vag att forandras!

Forstudie/Projektering Produktion Forvaltning




Hilti. Outperform. Outlast.

Leverantorer adderar till processen redan idag!

Konstruktorer Entreprendrer Servicebolag

MILJO

BYGGNAD

Digitalisering




Hilti. Outperform. Outlast.

Mojlighet for en ny syn pa leverantérens roll?

Forstudie/Projektering Produktion Forvaltning

Leverantoren
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Kraven pa leverantéren maste tydliggoras

Ordning & reda?

Krav? I-_Dﬂ-

BSAB 2.0

Standard?

Information?



Hilti. Outperform. Outlast.

Tre omraden vi é6nskar belysa

ACCESS

Bjud in leverantdrerna till alla delar av byggprocessen

VARDESKAPANDE

Vi tillfor specialistkompetens och adderar varde till slutresultatet

KRAV

Vi maste prata samma sprak och kraven pa leverantérerna maste
tydliggoras




Hilti. Outperform. Outlast.

Var enkla vision - engagemang och
delaktighet fran alla




